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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Asociatia Profesionistilor in Audit Public si Control Intern Managerial,
identificata in continuare prin abrevierea A.P.A.P.C.I.M., se constituie din persoane fizice,
auditori interni din cadrul filialelor judetene ale Asociatiei Comunelor din Roméania, identificata
in continuare prin abrevierea A.Co.R, denumiti in continuare membri activi, pe baza unei
intelegeri, care pun in comun si fara drept de restituire contributia materiala, cunostintele si
aportul lor in munca pentru realizarea unor activitati in interes general.

(2) Pot fi membri asociati ai A.P.A.P.C.I.M. si auditorii interni care depun adeziune in
conditiile prezentului statut din cadrul:

a) unitatilor administrativ-teritoriale care sunt membre ale A.Co.R. si au propriul
compartiment de audit public intern;

b) unitatilor administrativ-teritoriale care nu sunt membre ale A.Co.R si au propriul
compartiment de audit public intern;

c) altor structuri asociative de utilitate publica de interes general pentru administratia
publica locala.

(3) Datele de identificare a membrilor activi si a membrilor asociati sunt prevazute in
anexa nr. 1 care se actualizeaza, prin dispozitie a presedintelui A.P.A.P.C.I.M. ori de céte ori
apare vreo modificare.

Art. 2. - AP.A.P.C.I.LM. este persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial,
neguvernamentala si apolitica, constituita in scopul reprezentarii unitare a intereselor si
obiectivelor auditorilor interni, stabilite prin hotarari proprii, in relatile cu orice entitate,
guvernamentala sau neguvernamentala, organizata la nivel national, regional, judetean sau
local, precum si cu orice organizatie internationala.

Art. 3. - (1) Personalitatea juridica a A.P.A.P.C.1.M. se dobandeste de la data inscrierii
acestuia in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) In vederea inscrierii A.P.A.P.C.I.M. oricare dintre membrii activi, imputerniciti sa
desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice, potrivit actului constitutiv, depune
la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala urmeaza sa-si aiba sediul A.P.A.P.C.I.LM.,
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) actul constitutiv;

c) statutul A.P.A.P.C.I.M,,

d) actele doveditoare ale sediului si ale patrimoniului initial,

e) dovada disponibilitatii denumirii eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 4. - (1) A.P.A.P.C.I.M. are sediul social in comuna Vulcana-Bai, str. A. |. CUZA, nr.
10, codul posgtal 137535, judetul Dambovita.
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(2) Sediul, potrivit prezentului statut, reprezintd sediul social si, respectiv, domiciliul
fiscal.
(3) Schimbarea sediului poate fi hotarata de catre Consiliul director.

(4) Activul patrimonial al A.P.A.P.C.I.M., la data constituirii, are o valoare de 450
(patrusutecincizeci) de lei si este alcatuit din aportul in bani al membrilor fondatori.

Art. 5. - (1) A.P.A.P.C.I.M. are insemne proprii, stabilite prin decizia Consiliului director,
respectiv:

a) antet;

b) drapel;

c) imn;

d) sigiliu;

e) sigla.

(2) Abrevierea A.P.A.P.C.I.M. poate fi intrebuintata in firme, antete, sigle, insigne,
stampile, acte, anunturi, publicatii, corespondenta sau orice documente avand ca emitent
aceasta Asociatje.

(3) Abrevierea si sigla A.P.A.P.C.I.M. pot fi folosite de orice alte persoane fizice sau
persoane juridice numai dupa aprobarea in acest sens prin dispozitia presedintelui
A.P.A.P.C.ILM. ce cuprinde documentele, publicatile sau obiectele pe care urmeaza sa fie
inscrise elementele de identificare a A.P.A.P.C.I1.M., precum si perioada de utilizare a acestor
insemne. Aceasta dispozitie se publica pe pagina de internet a A.P.A.P.C.I.M.

Art. 6. - A.P.A.P.C.I.M. functioneaza pe termen nedeterminat.

CAPITOLUL I
Scopul, obiectivele, formele si mijloacele de realizare a obiectivelor
A.P.A.P.C.I.M.

Art. 7. - (1) A.P.A.P.C.I.M. se constituie in scopul de a realiza o uniune mai stransa
intre membrii séi, pentru a ocroti drepturile si a promova interesele si obiectivele profesionale
ale auditorilor interni, astfel cum este prevazut la art. 1 alin.(1) si (2).

Art.8. - (1) Principalele obiectivele ale A.P.A.P.C.I.M. sunt:

a) reprezentarea unitara a intereselor membrilor sai in raporturile cu orice entitate,
guvernamentala sau neguvernamentala, organizata la nivel national, regional, judetean sau
local, precum si cu orice organizatie internationala;

b) participarea activa si eficienta la procesul de descentralizare administrativa, precum
si la procesul de modernizare a functiei de audit intern;

c) apararea drepturilor membrilor in fata instantelor judecatoresti, a organelor de
jurisdictie, a altor institutii sau autoritati publice, prin aparatori proprii sau alesi; promovarea
si/sau participarea la actiuni de protest, in limitele si conditiile legii;

d) promovarea unor forme de colaborare si intrajutorare reciproca a membrilor
asociatiei;

e) cooperarea, in conditile prevazute de lege, cu structuri profesionale similare din
Romania sau din alte state;

f) evidentierea persoanelor cu rezultate meritorii in activitatea A.P.A.P.C.I.M., prin
crearea propriului sistem de decoratii, medalii, titluri si premii;
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g) organizarea unor activitdti pentru formarea si perfectionarea profesionald a
auditorilor interni, in cooperare cu furnizori de formare.

(2) Obiectivul prevazut la alin. (1) lit. b) se realizeaza prin:

a) elaborarea si transmiterea celor cu drept de initiativa legislativa a unor proiecte de
acte normative;

b) formularea de propuneri in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative
specifice activitatii auditorilor interni.

(3) A.P.A.P.C.I.M. este, in conditiile legii, furnizor de servicii de formare profesionala gi
formare continua a adultilor pentru oricare din urmatoarele categorii:

a) auditorii interni;

b) functionari publici;

c) personal din orice domeniu de activitate, cum ar fi: control intern, educatie, sanatate,
cultura, tineret, sport, servicii sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala, ordine
publica, situatii de urgenta, protectia si refacerea mediului, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si
rezervatiilor naturale, dezvoltare urbana, serviciile comunitare de utilitate publica, dezvoltare si
facilitare comunitara;

d) personal angajat la persoane juridice de drept privat;

e) oricare alte persoane fizice neprevazute la lit. a) - d).

(4) n sensul prezentului statut, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

b) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei
calificari conform standardului ocupational sau de pregatire profesional3;

C) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionala care
conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, a deprinderilor sau a competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea
competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie
ocupationala sau intr-o arie ocupationala noua, dobandirea de competente
fundamentale/cheie sau competente tehnice noi, specifice mai multor ocupatii.

(5) Pentru realizarea obiectivelor, A.P.A.P.C.I.LM. foloseste urmatoarele forme si
mijloace:

a) incheierea de acorduri, in orice domeniu, cu orice alte forme asociative cu caracter
profesional si cu oricare alte entitati;

b) organizarea de intruniri, seminarii, conferinte, dezbateri, mese rotunde, sesiuni de
comunicari, ateliere de lucru, precum si orice alte forme care nu contravin ordinii de drept, in
cadrul carora se pot prezenta, dupa caz, declaratii, comunicate sau memorii;

c) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea unor lucrari cu caracter
stiintific;

d) organizarea de schimburi de vizite, schimburi de experienta si de strategii de
instruire si formare, in tara si/sau strainatate;

e) adoptarea de hotarari si decizii ori emiterea de dispozitii, dupa caz, precum si
adoptarea/emiterea de recomandairi;

j) promovarea si intarirea activitatii de lobby la toate nivelurile si spre toate mediile,
respectiv: administrativ, social, economic, politic etc.;

g) editarea de manuale, de pliante de prezentare, precum si de publicatii proprii sau in
cooperare/colaborare cu alte entitati din tara ori din strainatate;

3
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h) actualizarea datelor cuprinse in sectiunea proprie dedicata pe pagina de internet;

i) oricare alte forme si mijloace stabilite de adunarea generala sau de consiliul director.

(6) Activitatile prevazute alin. (5) pot fi organizate:

a) la cererea persoanelor fizice interesate;

b) la cererea angajatorilor persoanelor fizice respective;

c) la cererea primarilor unitatilor administrativ-teritoriale;

d) la initiativa presedintelui A.P.A.P.C.I.M.;

e) in parteneriat cu autoritati/institutii/servicii publice, de la orice nivel, local sau central,
cu organizatii neguvernamentale sau cu comercianti, publici ori privati.

(7) Atestarea absolvirii programelor prevazute la alin. (5) lit. a) se face prin diploma
eliberata de A.P.A.P.C.I1.M., in conditiile legii.

(8) Atestarea absolvirii cursurilor/programelor prevazute la alin. (5) lit. b) se face prin
certificat eliberat de A.P.A.P.C.1.M., in conditiile legii.

(9) Pentru cursurile/programele de calificare sau recalificare si pentru ucenicie la locul
de munca atestarea absolvirii acestora se face prin certificat de calificare profesionala, eliberat
de A.P.A.P.C.I.M., in conditiile legii.

(10) Pentru cursurile/programele/stagiile de initiere, precum si pentru cursurile si stagiile
de perfectionare sau de specializare, atestarea absolvirii acestora se face prin certificat de
absolvire, eliberat de A.P.A.P.C.I.M., in conditiile legii.

(11) Tn cazul programelor de formare profesionald structurate pe module, la terminarea
fiecarui modul, dupa sustinerea testului de evaluare, se elibereaza certificat de absolvire cu
mentionarea competentelor profesionale dobéandite, cuantificate in credite transferabile.

(12) Tn cazul cursurilor/programelor organizate de A.P.A.P.C.I.M., care nu necesita
autorizarea Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor, atestarea absolvirii se
face prin diploma sau certificat, dupa caz, eliberat in conditiile prezentului statut.

(13) Modelele diplomelor/certificatelor eliberate de A.P.A.P.C.I.M., altele decat cele
care intrd sub incidenta autorizarii Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor,
precum si metodologia privind evidenta diplomelor/certificatelor si publicitatea pe pagina de
internet a A.P.A.P.C.ILM. a persoanelor carora li s-au eliberat astfel de documente, se
stabilesc prin decizie a Consiliului director.

(14) Diplomele/certificatele eliberate de A.P.A.P.C.1.M. au regimul actelor de studii si
servesc la evaluarea performantelor profesionale, precum si la promovarea functionarilor
publici si a personalului contractual.

(15) Persoanelor care urmeaza cursuri/programe organizate de A.P.A.P.C.ILM. li se
solicita prin fisa de inscriere consimtamantul ih mod expres si neechivoc pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, precum si pentru publicitatea acestora.

Art.9. - (1) A.P.A.P.C.I.LM. organizeaza cursurile/programele de formare profesionala si
de formare continua cu formatori care au pregatirea pedagogica specifica formarii profesionale
a adultilor si pregatirea de specialitate corespunzatoare programei de pregatire, cu precadere
dintre cei care au activitate la nivelul administratiei publice si se bucura de notorietate in
domeniul respectiv.

(2) Oricare dintre membrii, precum si dintre persoanele din aparatul executiv pot activa
ca formatori in cadrul A.P.A.P.C.1.LM. sau pot fi consultanti pentru oricare dintre activitatile
prevazute la art. 10.

(3) TIn cazul in care presedintele A.P.A.P.C.I.M. activeazd ca formator/consultant,
reprezentarea A.P.A.P.C.I.M. in raporturile cu acesta este exercitata de prim-vicepresedintele
A.P.A.P.C.I.M. sau de un alt membru al Consiliului director, potrivit deciziei acestuia.

Art. 10. - A.P.A.P.C.I.M. poate desfasura si urmatoarele activitati:

4
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a) elaborarea de studii, proiecte si publicatii in domeniul care face obiectul de activitate
al acestuia;

b) dezvoltarea de relatii de colaborare cu autoritati/institutii/servicii/organizatii din
domeniul de activitate al acestuia, din tara si/sau strainatate;

c) asigurarea de consultanta in elaborarea si implementarea de proiecte si programe in
domeniul care face obiectul de activitate al acestuia.

CAPITOLUL 1l
Modul de dobandire/pierdere a calitatii de membru;
drepturile si obligatiile membrilor

Art. 11. - (1) Poate avea calitatea de membru al A.P.A.P.C.I.M. orice auditor intern din
cadrul filialelor judetene ale A.Co.R., care adera la aceasta asociatie, angajandu-se sa puna
cunostintele si aportul sau in munca pentru desfasurarea unor activitati de interes profesional
si respecta obligatiile prevazute la art. 16.

(2) Poate avea calitatea de membru asociat al A.P.A.P.C.I.M. orice auditor intern din
cadrul entitatilor prevazute la art. 1 alin. (2) care adera la acest corp profesional, angajandu-se
sa puna cunostintele si aportul sdu in munca pentru desfasurarea unor activitati de interes
profesional si respecta obligatiile prevazute la art. 16.

c) membri de onoare, respectiv orice persoana fizica ce s-a remarcat prin realizari in
domeniul administratiei publice ori prin contributii aduse la dezvoltarea domeniilor de activitate
ale A.P.A.P.C.I.M. si la afirmarea prestigiului acestuia.

Art. 12. — (1) Aderarea la A.P.A.P.C.I.M. se face prin adeziune scrisa a auditorului
intern interesat care intra sub incidenta art. 11, ce se comunica presedintelui A.P.A.P.C.I.M.
pe orice cale, inclusiv pe adresa de posta electronica.

(2) Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii documentului prevazut la
alin. (1), presedintele A.P.A.P.C.I.LM. emite legitimatia de membru sau de membru asociat,
dupd caz, pe care o inainteaza auditorului intern respectiv. Situatia se publica si se
actualizeaza pe pagina de internet.

(3) Modelul-cadru privind cererea de aderare prevazute la alin. (1) se stabileste prin
decizie a Consiliului director.

(4) in cadrul fiecarei sedinte ordinare a Consiliului director, precum si in cel al fiecarei
sesiuni ordinare a Adunarii generale, presedintele A.P.A.P.C.I.M. prezinta informare privind
persoanele fizice care au dobandit calitatea de membru, precum si persoanele fizice care au
pierdut aceasta calitate, in cazul in care exista astfel de situatii.

(5) Calitatea de membru de onoare al A.P.A.P.C.I.M. se dobandeste la propunerea a
cel putin trei membri ai Consiliului director, decizia Consiliului director reprezinta dovada scrisa
a faptului ca persoana fizica este membru de onoare.

(6) Semnatarii actului constitutiv, devin de drept, membrii fondatori, dupa cum cel dintai
presedinte devine presedinte fondator.
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Art. 13. — (1) Calitatea de membru activ al A.P.A.P.C.1.M. se pierde in urmatoarele
situatii:

a) prin renuntare la calitatea de membru;

b) prin pierderea functiei de auditor intern in cadrul filialei judetene a Asociatiei
Comunelor din Romania;

c) prin excludere, potrivit hotararii Adunarii generale a A.P.A.P.C.1.M..

(2) Calitatea de membru asociat al A.P.A.P.C.I.M. se pierde in urmatoarele situatii:

a) prin renuntare la calitatea de membru asociat;

b)prin pierderea functiei de auditor intern in cadrul oricarei entitati prevazute la art. 1
alin. (2);

c) prin excludere, potrivit hotararii Adunarii generale a A.P.A.P.C.I.M..

Art. 14. - (1) Excluderea unui membru din A.P.A.P.C.I.M. poate fi hotarata numai de
catre Adunarea generala a acestuia si numai pentru oricare din urmatoarele situatji:

a) lipsa nemotivata de la mai mult de doua sesiuni ordinare consecutive ale Adunarii
generale, in cazul in care acesta este membru al Consiliului director al A.P.A.P.C.I.M.;

b) alte situatii deosebite constatate prin decizie a Consiliului director, dupa o prealabila
si temeinica analiza.

(2) Prevederile alin. (1) lit. b) se aplicd in mod corespunzator si in ceea ce priveste
excluderea unui membru asociat din A.P.A.P.C.I.M..

(3) Hotararea de excludere a unui membru ori a unui membru asociat, din
A.P.A.P.C.I.LM. se comunica auditorului intern in cauza, precum si presedintelui al asociatiei,
pentru a efectua mentiunile corespunzatoare in evidentele proprii si/sau in cele publicate pe
pagina de internet.

Art. 15. - (1) Membrii A.P.A.P.C.I.M. au urmatoarele drepturi:

a) sa participe, prin alegeri, la conducerea A.P.A.P.C.I.LM., in conditile stabilite de
prezentul statut sau de hotararile Adunarii generale;

b) sa participe la dezbateri si la intocmirea materialelor inscrise pe ordinea de zi;

C) sa solicite si sa primeasca sprijin pentru solutionarea problemelor deosebite cu care
se confrunta;

d) s& exprime opinii atat asupra problemelor aflate in dezbatere, cat si asupra
hotararilor, a deciziilor sau a recomandarilor A.P.A.P.C.I.M., dupa caz;

e) sa formuleze cereri si propuneri;

f) sa propuna initierea, modificarea, completarea sau abrogarea unor acte normative
ce vizeaza activitatea de audit public intern;

g) sa fie informati asupra documentelor adoptate de Adunarea generala, de Consiliul
director sau emise de presedintele A.P.A.P.C.I.LM.;

h) sa participe la formele si mijloacele de realizare a obiectivelor, precum si sa
beneficieze de acestea;

i) sa solicite, motivat, includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decéat cele
anuntate;

j) sa acceseze, in conditiile stabilite de Consiliul director, banca de date si informatii a
A.P.A.P.C.I.M;;

k) sa beneficieze pentru rezultate meritorii de decoratii, medalii, titluri si premii.
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(2) Membrii asociati ai A.P.A.P.C.I1.M. au drepturile prevazute la alin. (1) lit. b) — k).

Art. 16.— (1) Membrii A.P.A.P.C.I.M., precum si membrii asociati, au urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte prevederile statutului, precum si hotararile Adunarii generale, deciziile
Consiliului director si dispozitiile presedintelui;

b) sa contribuie prin toate formele si mijloacele la realizarea obiectivelor A.P.A.P.C.I.M.;

c) sa contribuie la sustinerea materiala a A.P.A.P.C.ILM., in conditile stabilite de
Adunarea generala.

CAPITOLUL IV
Organizarea si functionarea A.P.A.P.C.I.M.

Art. 17. - (1) Organele de conducere a A.P.A.P.C.I.M. sunt:

a) Adunarea generala;

b) Consiliul director, ai caror membri care nu pot fi alesi din cadrul membrilor asociati;
c) presedintele A.P.A.P.C.1.M., care nu poate fi ales din cadrul membrilor asociati.

(2) Controlul financiar intern este asigurat de cenzor.

Art. 18. - (1) Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea
membrilor activi si a membrilor asociati.

(2) Competenta Adunarii generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a programelor generale ale A.P.A.P.C.|.M;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;

c) aprobarea raportului privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
precedent;

d) infiintarea de comisii in domenii pe care le apreciazd ca fiind utile aducerii la
indeplinire a prezentului statut;

e) aprobarea cursurilor/programelor de initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare destinate formarii profesionale si a formarii continue a adultilor, precum si tarifele
acestora,

f) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director, precum si efectuarea analizei
activitatii acestora;

g) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor Comisiei de cenzori,
precum si efectuarea analizei activitatii de control financiar intern al A.P.A.P.C.I.M,;

h) infiintarea de filiale, precum si efectuarea analizei activitatii acestora;

i) modificarea actului constitutiv si a statutului, precum si stabilirea procedurii de vot;

J) dizolvarea si lichidarea A.P.A.P.C.I.LM., precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

k) aprobarea acordurilor prin care se stabilesc relatii de colaborare cu alte
institutii/organizatii din domeniul de activitate al A.P.A.P.C.I1.M., din tara si/sau strainatate;

[) aprobarea politicii editoriale, precum si promovarea imaginii A.P.A.P.C.I.M.;

m) orice alte atributii prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Mandatul Consiliului director este de 4 ani. Atributia prevazuta la alin. (1) lit. f) se

realizeaza, in mod obligatoriu, cel mai tarziu cu 10 zile lucratoare inainte de expirarea
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mandatului. Membrul Consiliului director ales in cursul unui mandat incheie mandatul
membrului pe care-| inlocuieste.

Art. 19. — (1) In vederea asigurarii unui cadru flexibil si operativ de organizare si
functionare a Adunarii generale si a Consiliului director, dat fiind numarul mare al potentialilor
membri, se instituie nivelul reprezentativ, inclusiv ca element de analiza in stabilirea
cvorumului, dupa cum urmeaza:

a) nivelul reprezentativ judetean — cel asigurat de catre seful compartimentului de
audit public intern din cadrul Filialei judetene a A.Co.R.;

b) nivelul reprezentativ national - cel asigurat de catre sefii de compartimente care
reprezinta A.P.A.P.C.I.M. la nivel national.

(2) Cvorumul se raporteaza la numarul judetelor la nivelul carora sunt infiintate
compartimente de audit public intern in cadrul filialelor judetene a A.Co.R..

Art. 20. — (1) Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii generale sunt
urmatoarele:

a) Adunarea generala se intruneste in sesiune ordinara, anual, si in sesiune
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui A.P.A.P.C.I.M. sau la
initiativa a cel putin unei treimi din numarul membrilor Consiliului director; de regula, Adunarea
generala se intruneste in sesiune ordinara, in luna august;

b) convocarea Adunarii generale se face cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea
sesiunilor; in caz de maxima urgenta, convocarea Adunarii generale, in sesiune extraordinara,
se poate face cu cel putin 3 zile calendaristice Thainte;

c) convocarea se face in scris si va preciza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii
sesiunii, comunicarea asigurandu-se de catre presedintele A.P.A.P.C.I.M., utilizdnd posta
electronica; aceasta convocare va fi adusa la cunostinta auditorilor interni membri, precum si
celor asociati, din fiecare judet;

d) sesiunea este statutar constituitd daca participa la aceasta sefii de compartimente
din cel putin doua treimi din numarul filialelor care au constituit compartiment de audit,
fractiunea rezultata din aplicarea raportului de doua treimi se rotunjeste la intreg, prin adaos;

e) sesiunile sunt conduse de un prezidiu format din 5 membri cu urmatoarea
componenta; presedintele — presedinte al prezidiului, prim-vicepresedintele, trei vicepresedinti
si un secretar; vicepresedintii si secretarii indeplinesc, prin rotatie, calitatea de membru al
prezidiului; in caz de indisponibilitate a presedintelui atributiile acestuia sunt preluate de prim-
vicepresedintele, vicepresedinti sau secretari cu respectarea regulii rotatiei, in ordinea
numerica a Regiunii;

f) Adunarea generala adopta hotarari sau recomandari, dupa caz, cu votul majoritatii
sefilor de compartimente de audit public intern prezenti la sesiunea respectiva; in cazul unui
vot paritar, votul presedintelui A.P.A.P.C.I.M. este decisiv, iar in lipsa sa aceasta prerogativa o
are prim-vicepresedintele.

g) lucrarile sesiunii Adunarii generale sunt consemnate in procese-verbale semnate de

catre presedintele A.P.A.P.C.I.LM., intocmite de persoana/persoanele nominalizate de
presedintele A.P.A.P.C.I.M. si se publica pe pagina de internet a A.P.A.P.C.I.M..

(2) Pentru evitarea unui potential blocaj, in situatia in care la prima convocare a
Adunarii generale nu a fost asigurat cvorumul minim prevazut la alin. (1) lit. d), se va proceda
la 0 noua convocare, caz in care Adunarea generala este regulamentar constituita daca
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participa din cel putin o treime din numarul sefilor de compartimente de audit public intern
constituite la nivelul filialelor judetene;

(3) Cea de-a doua convocare a Adunarii generale se efectueaza dupa 10 zile
calendaristice de la data primei convocari, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la
aceasta data.

Art. 21. Hotarérile adoptate de Adunarea generala, in limitele legii si ale prezentului
statut, sunt obligatorii chiar si pentru membrii activi si membrii asociati ai A.P.A.P.C.I.M. care
nu au fost prezenti la Adunarea generala sau pentru cei care au votat impotriva.

Art. 22. Hotararile Adunarii generale se semneaza de catre presedintele
A.P.A.P.C.I.LM,, iar in lipsa acestuia, de cel care a avut calitatea de presedinte al prezidiului, in
conditiile art. 20 alin. (1) lit. e).

Art. 23. — (1) Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
generale si se compune din membrii alesi la nivelul reprezentativ judetean, validati de catre
Adunarea generala.

(2) Componenta Consiliului director, pe functii, este urmatoarea:

a) presedintele;

b) prim-vicepresedintele;

c) 3 vicepresedinti;

d) secretarul;

e) cate un membru pentru fiecare filiald judeteana a Asociatiei Comunelor din
Romania care organizeaza activitatea de audit public intern prin cooperare, altele decat cele
de la nivelul carora sunt alesi cei prevazuti la lit. a) - d).

(3) La sedintele Consiliului director pot participa si alti membri ai A.P.A.P.C.I.M.,
precum si membrii asociati, cu conditia ca sa incunostinteze presedintele Consiliului director al
A.P.A.P.C.I.M. cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

(4) Mandatul unui membru al Consiliului director inceteaza inainte de termen pentru
oricare dintre situatiile prevazute la art. 13, precum si urmare a decesului, a demisiei sau
neparticiparii la trei sedinte consecutive ale Consiliului director.

(5) In situatia prevdzuta la alin. (4) inlocuirea persoanei respective se face in baza
hotararii membrilor A.P.A.P.C.1.M., in termen de cel mult 30 de zile de la incetarea mandatului
membrului consiliului director, in baza dispozitiei presedintelui A.P.A.P.C.1.M.;

(6) Mandatul persoanelor care nu sunt desemnate ca inlocuitori, pentru oricare dintre
situatiile prevazute la alin. (4), incheie mandatul precedentului membru, fara a mai fi necesara
validarea Tn cadrul Adunarii generale, aceastd operatiune efectudndu-se prin decizie a
consiliului director.

(7) In cazul in care, potrivit prevederilor alin. (4), persoana inlocuitd este presedintele
A.P.A.P.C.I.M. se aplica in mod corespunzator prevederilor art. 24 alin. (1) lit. b).

(8) Membrii Consiliului director al A.P.A.P.C.I.M participa, ca invitati permanenti, la
sesiunile ordinare ale Adunarii generale a A.Co.R., precum si la orice alta activitate a A.Co.R,,
atunci cand sunt invitati.

Art. 24. — (1) Consiliul director are urmatoarele atributii principale:
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a) asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale;

b) alege, dintre membrii sai, pe durata mandatului, presedintele, prim-vicepresedintele,
vicepresedintii si secretarii A.P.A.P.C.I.M., propunerile nominale avand la baza voluntariatul si
asumarea responsabilitatii in ceea ce priveste participarea la actul de conducere, potrivit
principiului: ,,vreau sa fiu, stiu ce trebuie si pot sa fac”,

c) prezintd Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, precum si
proiectul strategiei si a programelor generale ale A.P.A.P.C.I.LM,;

d) aproba organigrama si politica de personal ale A.P.A.P.C.I1.M., daca prin statut nu se
prevede altfel;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

f) organizeaza activitati care sa conduca la realizarea obiectivelor A.P.A.P.C.I.M. prin
oricare dintre formele si mijloacele prevazute in CAPITOLUL Il al prezentului statut;

g) adopta declaratii si recomandari in problemele ce intra in competenta sa;

h) colaboreazd si coopereazéd cu celelalte structuri asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale constituite pe plan national;

i) asigura realizarea drepturilor si obligatilor A.P.A.P.C.I1.M. in cadrul organismelor la
care este asociata sau afiliata, precum si a masurilor rezultate din documentele de aderare,
afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, dupa caz,

]) aproba cursurile/programele de initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare destinate formarii profesionale si a formarii continue a adultilor, precum si tarifele
acestora;

k) aproba acordurilor prin care se stabilesc relati de colaborare cu alte
institutii/organizatii din domeniul de activitate al A.P.A.P.C.I.M., din tara si/sau strainatate;

[) aproba politica editoriala, precum si promovarea imaginii A.P.A.P.C.I.M.;

m) aproba modelele diplomelor/certificatelor eliberate de A.P.A.P.C.I.M., altele decat
cele care intrd sub incidenta autorizarii Consiliului National de Formare Profesionala a
Adultilor, precum si metodologia privind evidenta diplomelor/certificatelor si publicitatea pe
pagina de internet a A.P.A.P.C.I.M. a persoanelor carora li s-au eliberat astfel de documente:

n) aproba, la propunerea presedintelui, modelele-cadru pentru registrele necesare
organizarii si desfasurarii activitatic A.P.A.P.C.I.M., precum si metodologia de intocmire a
acestora,;

0) indeplineste orice alte atribufii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
generala.

(2) Lucrarile de secretariat specifice sedintelor Consiliului director se efectueaza de
catre secretarul Consiliului director, iar in lipsa acestuia de catre un inlocuitor desemnat de
presedinte.

Art. 25. - (1) Regulile generale privind organizarea si functionarea Consiliului director
sunt urmatoarele:

a) Consiliul director se intruneste, in sedinta ordinara, semestrial si, in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la initiativa a cel
putin o treime din numarul membrilor sai, inifiativa fundamentata, prezentata in scris
presedintelui A.P.A.P.C.I.M.;
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b) convocarea Consiliului director se face cu cel putin zece zile calendaristice inaintea
sedintelor. In caz de maxima urgentd, convocarea Consiliului director, in sedinta
extraordinara, se poate face cu cel putin trei zile calendaristice inainte;

C) convocarea se face in scris si precizeaza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii
sedintei, comunicarea catre membrii Consiliului director asigurandu-se de catre presedintele
A.P.AP.C.ILM;

d) sedintele Consiliului director sunt statutar constituite daca este prezenta majoritatea
memobrilor sai;

e) prezenta membirilor Consiliului director la sedinta este obligatorie; in cazul in care un
membru absenteaza de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, el poate fi sanctionat in
conditiile regulamentului intern de functionare a Consiliului director;

f) sedintele sunt conduse de presedintele A.P.A.P.C.I.M., iar, in lipsa acestuia, de
prim-vicepresedinte;

g) Consiliul director adopta decizii sau recomandari, dupa caz, cu votul majoritatii celor
prezenti; in cazul unui vot paritar votul presedintelui este decisiv; in cazul unui vot paritar se
aplica in mod corespunzator prevederile art. 20, alin. (1), lit. f) teza a doua;

h) pentru eliminarea unui potential blocaj din partea unor membri ai Consiliului director,
in situatia in care la prima convocare a acestuia nu a fost asigurat cvorumul minim prevazut la
lit. d), se va proceda la o noua convocare, caz in care sedinta Consiliul director este statutar
constituita daca participa cel putin o treime din numarul membrilor Consiliului director; pentru
determinarea numarului de membrilor, fractiunea rezultata din aplicarea raportului de o treime
se rotunjeste la intreg, prin adaos;

i) cea de-a doua convocare a Consiliului director se efectueaza dupa cinci zile
calendaristice de la data primei convocari, dar nu mai tarziu de 15 de zile calendaristice de la
aceasta data.

J) lucrarile sedintelor Consiliului director sunt consemnate in procese-verbale semnate
de catre presedintele A.P.A.P.C.I.LM., intocmite si contrasemnate de persoana/persoanele
nominalizate de acesta si se publica pe pagina de internet a A.P.A.P.C.I.M..

(2) Pentru anumite situatii a caror rezolvare necesita operativitate, precum si in cazul
in care intrunirea Consiliului director nu este posibila din diverse motive, se pot adopta decizii
fara participarea in cadrul unei sedinte de lucru, prin posta electronica si/sau fax, dupa cum
urmeaza:

a) presedintele transmite catre membrii Consiliului director materialele in format
electronic;

b) prin telefon sunt incunostintati membrii Consiliului director de faptul ca le-au fost
transmise materialele prevazute la lit. a);

¢) membrii Consiliului director transmit presedintelui prin posta electronica sau prin fax
punctul de vedere fata de materialele supuse aprobarii in termenul stabilit de presedinte;

d) in cazul in care membrul Consiliului director nu transmite punctul de vedere in
termenul stabilit de presedinte, acesta se considera ca este insusit fara obiectii si/sau
observatii.

(3) In cazul prevazut la alin. (3) presedintele aduce la cunostinta tuturor membrilor
Consiliului director optiunea exprimatéd de fiecare membru in parte, prin procesul-verbal
incheiat in acest sens. Prevederile alin. (1) lit. j) se aplica in mod corespunzator.

Art. 26 Deciziile adoptate de Consiliul director, in limitele legii si ale prezentului statut,
sunt obligatorii pentru toti membrii A.P.A.P.C.I.M..
Art. 27. Deciziile Consiliului director se semneaza de catre presedintele A.P.A.P.C.I.LM.,
iar in lipsa acestuia, de prim-vicepresedintele A.P.A.P.C.I.M.
Art. 28. - (1) Activitatea curenta a A.P.A.P.C.I.M. este asigurata de presedinte, precum
si de persoanele desemnate de acesta in functie de necesitati.
11
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(2) Presedintele A.P.A.P.C.I1.M. stabileste relatiile dintre structurile interne ale acestuia,
precum si relatiile acestora cu teriii si le poate acorda imputerniciri de reprezentare in numele
A.P.A.P.C.ILM.

Art. 29. - Presgedintele A.P.AP.C.I.LM. are, in principal, urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele A.P.A.P.C.ILM. in relatile cu
persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate; desemneaza persoanele din consiliul
director al A.P.A.P.C.I.M. sau din afara acestuia care fac parte din structura functionala a
oricaror entitati la care A.P.A.P.C.LM. este membra ori alte organisme nationale sau
internationale;

b) urmareste si asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentului—+eguament
statut, a hotararilor adoptate de adunarea generala, a deciziilor adoptate de Consiliul director;

c) convoaca Consiliul director in gedintd ordinara sau extraordinara si Adunarea
generala in sesiune ordinara sau extraordinara; propune ordinea de zi, asigura conditiile
necesare bunei desfasurari a lucrarilor sesiunilor acestora;

d) conduce sedintele Consiliului director si sesiunile Adunarii generale;

e) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea generala sau de Consiliul
director, dupa caz, precum si pe cele emise personal;

f) stabileste lista invitatilor la sesiunile Adunarii generale, in functie de materialele care
se supun dezbaterii pe ordinea de zi;

g) stabileste, prin consultari cu ceilalti membri ai consiliului director, atributiile si
responsabilitatile, vicepresedintilor si secretarului/secretarilor, precum si pe cele ale
compartimentelor la toate nivelurile organizatorice ale A.P.A.P.C.I.M.;

h) exercita controlul si indrumarea activitatii membrilor Consiliului director, precum si a
tuturor compartimentelor la toate nivelurile organizatorice ale A.P.A.P.C.I.LM., inclusiv a
membirilor asociati;

i) numeste si elibereaza din functie persoanele care intra sub incidenta prevederilor
art. 25 alin. (1), precum si stabileste atributiile si drepturile salariale ale acestora;

j) administreaza patrimoniul A.P.A.P.C.I1.M. in conditiile legii;

k) incheie acte juridice in numele si pe seama A.P.A.P.C.I.LM;

[) asigura pastrarea sigiliului A.P.A.P.C.I.M. si incuviinfeaza utilizarea acestuia de catre
alte persoane;

m) asigura, in termen de 15 zile de la data incetarii mandatului sau, impreuna cu

cenzorul, predarea gestiunii patrimoniului, a arhivei si transmiterea informatiilor necesare
bunei functionari, in continuare, a A.P.A.P.C.1.M. catre noul presedinte; predarea-primirea se
face pe baza unui protocol de predare-primire la care se anexeaza liste de inventariere;
structura si continutul protocolului se stabilesc prin decizie a Consiliului director;

n) nominalizeaza persoanele din cadrul Consiliului director sau din afara acestuia care
pot face obiectul acordarii unor premii, decoratii sau altor distinctii de catre orice entitate;

0) prezinta rapoarte privind activitatea A.P.A.P.C.I.M. in sedintele Consiliului director;

p) elaboreaza Regulamentul intern al A.P.A.P.C.I.LM., potrivit prevederilor Codului
muncii si-l supune aprobarii Adunarii generale;

g) exercita orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de Adunarea generala ori
incredintate de Consiliul director, dupa caz.

(2) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispozitii sau recomandari, dupa
caz.
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Art. 30. — (1) Persoanelor fizice romane sau straine, cu merite deosebite,
reprezentative pentru A.P.A.P.C.I.LM., li se poate conferi titlul de presedinte de onoare al
A.P.A.P.C.I.M.. Prin decizie a Consiliului director se stabilesc criteriile potrivit carora se poate
conferi titlul de presedinte de onoare al A.P.A.P.C.1.M. drepturile de care se bucura aceste
persoane, precum si conditiile de pierdere sau retragere a acestui titlu.

(2) Presedintii de onoare ai A.P.A.P.C.I.M. prevazuti la alin. (1) vor fi invitati, prin grija
presedintelui in exercitiu, la toate sesiunile ordinare ale A.P.A.P.C.I.M.;

(3) Presedintii de onoare ai A.P.A.P.C.I1.M., ori de cate ori participa la lucrarile Adunarii
generale sau Consiliului director, fac parte din prezidiu;

(4) TIn cazul in care la lucrarile Adunarii generale ori la cele ale Consiliului director

participa directorul U.C.A.A.P.I. sau un imputernicit al sau, acesta face parte din prezidiu.

Art. 31. - (1) Controlul financiar intern al A.P.A.P.C.I.M. este asigurat de catre un
cenzor.

(2) Tn cazul in care A.P.A.P.C.I.M. va avea mai mult de 100 de membri activi si membri
asociati inscrisi pana la data ultimei Adunari generale, controlul financiar intern se exercita de
catre o comisie de cenzori.

(3) Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri. Membrii
consiliului director nu pot fi cenzori.

(4 Cel putin unul din cenzorul trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(5) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de
Adunarea generala. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 32. - [n realizarea competentei sale cenzorul:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul A.P.A.P.C.I.M.;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atribufii prevazute in statut sau stabilte de Adunarea
generala.

CAPITOLUL V
Categoriile de resurse patrimoniale ale A.P.A.P.C.I.LM

Art. 33. - (1) Veniturile A.P.A.P.C.I.M. provin din:

a) cotizatiile si contributiile membrilor, achitate anual;

b) venituri realizate din activitati economice directe;

c¢) donatii si sponsorizari ale unor persoane fizice si juridice din tara si din strainatate;

d) venituri realizate din diverse programe/proiecte de finantare, precum si din activitai;
de consultanta si asistenta;

e) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

f) venituri realizate din activitatea de organizare a seminariilor, a conferintelor, a
cursurilor de perfectionare la care participa membrii ai A.P.A.P.C.I.M,;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

13



STATUTTUL
ASOCIATIEI PROFESIONISTILOR IN AUDIT PUBLIC SI
CONTROL INTERN MANAGERIAL

h) dividendele societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, infiintate de asociatii sau de federatii;
i) alte venituri, potrivit legii.

(2) A.P.AP.C.ILM. poate infiinfa societati comerciale. Dividendele obtinute de
A.P.A.P.C.I.M. din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi
societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor
A.P.A.P.C.ILM..

(3) A.P.A.P.C.I1.M. poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea
au caracter accesoriu $i sunt in stransa legatura cu scopul si obiectivele sale.

CAPITOLUL VI
Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii A.P.A.P.C.I.M.

Art. 34. - (1) A.P.A.P.C.I.M. se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
c) prin hotararea Adunarii generale.

(2) A.P.A.P.C.I.M. se dizolva de drept, prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita, daca in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii generale sau a Consiliului director in conformitate
cu statutul, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, Adunarea generala sau, dupa caz, Consiliul director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de membri activi sub trei, daca acesta nu a fost complinit timp
de trei luni.

(3) Constatarea dizolvarii de drept a A.P.AP.C.LM. se realizeaza prin hotarare
judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate.

(4) AP.AP.CIM. se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei
persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea A.P.A.P.C.I.LM. a devenit ilicita sau contrara ordinii
publice;

b) cAnd realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c) cand A.P.A.P.C.I1.M. urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand A.P.A.P.C.I.M. a devenit insolvabila.

(5) Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia
careia A.P.A.P.C.1.M. igi are sediul.

(6) In cazul in care A.P.A.P.C.LM. se dizolva prin hotararea Adundrii generale, in
termen de 15 zile calendaristice de la data sesiunii extraordinare de dizolvare, procesul-
verbal, in forma autentica, se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul social, pentru a putea fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 35. - (1) in cazul dizolvarii A.P.A.P.C.I.M. , bunurile ramase in urma lichid&rii nu se
pot transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator.
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(3) Daca in termen de sase luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu transmit
bunurile in conditiile alin. (2), bunurile ramase dupa lichidare sunt atribuite de instanta
competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(4) Tn cazul in care A.P.A.P.C.I.M. este dizolvatd pentru motivele prevazute la art. 34
alin. (4) lit. a) - c), bunurile ramase dupa lichidare sunt preluate de catre stat, prin Ministerul
Finantelor Publice.

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 36. — Modificarea prezentului Statut se face prin inscrierea modificarii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul
A.P.A.P.C.I.M.. Demersurile efectuate in acest sens se intreprind de oricare dintre membri
Consiliului director.

Art. 37. — Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificarile si completarile
ulterioare prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul statut.
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Anexanr.1

la Statutul A.P.A.P.C.I.M.

DATELE DE IDENTIFICARE A MEMBRILOR FONDATORI

Nr. Prenumele si numele -
2 Domiciliul
crt. Codul numeric personal
0 1 2
1 Marius-Florin DUMITRESCU Comuna Vulcana-Bai, sat Vulcana-Bai, str.
' Oituz, nr. 2, judetul Ddmbovita
Laura-Alexandrina HIZANU Municipiul Tulcea, str. Isaccei, nr. 39, bl. | 11,
2. sc. C, et. 4, ap.15, judetul Tulcea
3 Mihaita-Antonel IONASCU Municipiul Tulcea, str. Orizontului, nr.19,
' judetul Tulcea
4 loana-Livia MANEA Municipiul lasi, Sos. Moara de Foc, nr. 7, bl.
' 596, sc. A, et. 3, ap. 3, jud. lasi.
5 Dan-lonut RAICEA Municipiul Slatina, str. Minastirii, nr. 4, bl. 8A,
' sc. A, ap. 1, judetul OIt
6 Sabin Romi SISERMAN Municipiul Baia Mare, str. Nicolae lorga, nr. 1,
' ap. 36, judetul Maramures
7 Constanta-Cornelia STANCU Comuna Soténga, sat. Sotdnga, str. Constantin
' Brancoveanu, nr. 413, judetul Dambovita
Viorica VACARESCU Comuna Pietrosita, sat Dealu Frumos, judetul
8. DAMBOVITA
Viorel VALEANU Comuna Balacita, sat Balacita, judetul
9. Mehedinti
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